ELEKTRENU SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL TERITORINES ELEKTRENU SAVIVALDYBES SVIETIMO
SEKTORIAUS KOLEKTY VINES SUTARTIES PASIRASYMO

2013 m. gruodZio 30 d. Nr. TS — 303
Elektrénai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2002, Nr.
71) 24 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-
1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 4 dalimi, Elektrény savivaldybés tarybos 2011 m. lapkri¢io
30 d. sprendimu TS-264 patvirtinto Elektrény savivaldybés vardu sudaromy sutaréiy pasiraSymo
tvarkos apra$u, Elektrény savivaldybés taryba nusprendZia:

1. Pritarti Elektrény savivaldybés ir Elektrény savivaldybés §vietimo darbuotojy profesinés
sajungos bei Elektrény savivaldybés ikimokyklinio-mokyklinio ugdymo darbuotojy profesines
sgjungos ,,Solidarumas® teritorinei Elekirény savivaldybés $vietimo sektoriaus kolektyvinei sutarciai
(pridedama, 4 1.).

2. Igalioti Elektrény savivaldybés administracijos direktoriy Arvyda Vysniauskg Elektrény
savivaldybés vardu pasirasyti Sio sprendimo 1 punkte nurodyta sutartj.

3. Sis sprendimas jsigalioja nuo sutarties jregistravimo.

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Meras Kestutis Vaitukaitis

Audrius Jurgelevicius, 8 657 56 288



TERITORINE ELEKTRENU SAVIVALDYBES SVIETIMO SEKTORIAUS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2014 m. sausio..... d.
Elektrénai

Siekdami gerinti $vietimo darbuotojy ekonomines ir socialines salygas bei stiprinti socialing
partneryste Elektrény savivaldybéje, 3ia kolektyvine sutartj sudaro socialiniai partneriai:
Elektrény savivaldybé, Darbo kodekso 24 straipsnio 4 dalies pagrindu prilyginama Darbdaviy
organizacijai, kuriai atstovauja Elektrény savivaldybés administracijos direktorius Arvydas
Vy¥niauskas, toliau tekste vadinama Savivaldybe, Elektrény savivaldybés $vietimo darbuotojy
profesiné sgjunga, kuriai atstovauja pirmininké Asta Jukniené, ir Elektrény savivaldybés
ikimokyklinio-mokyklinio ugdymo darbuotojy profesiné sajunga ,,Solidarumas®, kuriai atstovauja
pirmininké Rasa Krukoniené, toliau tekste vadinama Profesine sajunga, kartu toliau vadinamos
Salimis, kiekviena atskirai — Salimi.

1. Bendrosios nuostatos

L.1. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lictuvos Respublikos (toliau — LR) darbo
kodeksu, LR $vietimo jstatymu, LR vietos savivaldos jstatymu, LR Vyriausybés nutarimais, LR
gvietimo ir mokslo ministro jsakymais ir kitais LR teisés aktais.

1.2. Sutartis galioja terminuotai — 2 (dvejus) metus nuo jos jsigaliojimo. Jei iki sutarties
galiojimo pabaigos likus 3 ménesiams né viena i3 Saliy nepareiskia noro ja keisti, sutartis
pratgsiama dar 2 (dvejiems) metams.

1.3. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

1.4. Sutartis taikoma Elektrény savivaldybés Svietimo jstaigoms, kuriy savininké
Elektrény savivaldybeé, bei §iose jstaigose dirbantiems pedagogams ir kitiems darbuotojams.

1.5. Sutarties salygy pakeitimai bei papildymai galioja ir yra neatskiriama $ios Sutarties
dalis, jei jie yra sudaromi rastu, yra pasiradyti abiejy Saliy ir jregistruoti LR darbo kodekso
nustatyta tvarka.

1.6. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu jsiteiséja norminiai teisés aktai, prie$taraujantys
Sios Sutarties nuostatoms, Sutarlies nuostaty galiojimas sustabdomas, kol Salys susitars dél
Sutarties nuostaty pakeitimo ar panaikinimo, bet ne ilgiau kaip vienam ménesiui. Nuostatos
galiojimas sustabdomas tik po to, kai nuostata stabdanti Salis i%siundia kitai Saliai ra$tiska
prane§img, kuriame nurodoma, kurios nuostatos galiojimas stabdomas ir kada Saukiamas Saliy
susitikimas. Vienos Sutarties nuostatos galiojimo sustabdymas neturi jtakos kity Sutarties nuostaty

galiojimui.
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1.7. Salys isipareigoja uztikrinti, kad Elektrény savivaldybeés Svietimo {staigose, kuriy

savininké Elektrény savivaldybé, biity grieztai laikomasi galiojanéiy istatymuy ir kity teisés akty.
2, Susitarimo turinys

2.1. Vadovaudamosi LR vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnyje nustatytais principais:
atstovaujamosios demokratijos,
savivaldybés gyventojy dalyvavimo tvarkant viesuosius savivaldybés reikalus,
savivaldybés veiklos skaidrumo,
- vie$umo ir reagavimo j savivaldybés gyventojy nuomong,
ir sickdamos jgyvendinti Darbo kodekso 47 straipsnyje nustatyta pareiga informuoti bei
konsultuotis su darbuotojy atstovais, Salys susitaria, kad prie§ savivaldybés tarybai ir/ar
savivaldybés administracijai priimant sprendimus, Salys konsultuojasi $iais klausimais:
2.1.1. Svietimo jstaigy biudZety ir jy darbo uZmokestio fondy dydzio (LR vietos savivaldos
istatymo 6 str. 1 d. ir 7 str. 7 d.);
2.1.2. dél mokinio krepSelio, kurj gali perskirstyti savivaldybé, naudojimo tvarkos (LR
vietos savivaldos jstatymo 6 str. 1 d. ir 7 str. 7 d.);
2.1.3. dél savivaldybés nustatomo mokes&io uz ugdyma ikimokyklinio bei neformaliojo
ugdymo jstaigose (LR vietos savi-valdos jstatymo 6 str. 2 ir 8 dalys);
2.14. dél savivaldybés mokykly, vykdandiy formaliojo $vietimo programas, tinklo
formavimo principy ir konkre¢iy mokykly steigimo, reorganizavimo ar likvidavimo (LR vietos
savivaldos jstatymo 6 str. 4 d. ir 7 str. 7 d.);
2.1.5. del klasiy (grupiy) komplekty skai¢iaus nustatymo ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokyklose (LR vietos savivaldos jstatymo 6 str. 8 d. ir 7 str. 7 d.);
2.1.6. dél mokiniy (vaiky) priémimo | savivaldybés Svietimo staigas tvarkos (LR vietos

savivaldos jstatymo 6 str. 8 d. ir 7 str. 7 d.);

2.1.7. dél etaty ir pareigybiy normatyvy §vietimo jstaigose (LR vietos savivaldos jstatymo 6
str. 8 d. ir 7 str. 7 d.);
2.1.8. dél pedagogu kvalifikacijos tobulinimo tvarkos, mokinio krepdelio ir savivaldybés

biudZeto 1¢¥y, skiriamy $iai veiklai, dydZio (LR vietos savivaldos jstatymo 6 str. 16 d.);

2.1.9. deél pedagogy, netekusiy ar greitai neteksianéiy darbo dél mokykly tinklo kirimo,
perkvalifikavimo ar jdarbinimo (LR vietos savivaldos jstatymo 6 str. 16 d.);

2.1.10. dél galimybés kompensuoti kelionés iflaidas mokytojams, vykstantiems | darbg (LR

vietos savivaldos jstatymo 6 str. 33 d.);
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2.1.11, del i8ankstinés informacijos apie rengiamus sprendimus teikimo darbuotojy atstovams,
veikiantiems teritorijos jstaigose, tvarkos (LR darbo kodekso 47 str.);

2.1.12. del kity sprendimy, turinéiy jtakos Elektrény savivaldybes $vietimo jstaigy darbuotojy
socialinei, ekonominet, teisinei padédiai;

2.2. konsultavimo procediiros vyksta vadovaujantis LR darbo kodekso nustatyta ir Sioje sutartyje
sutarta tvarka;

2.3, jei deél 2.1.1-2.1.12 punktuose numatyty klausimy sprendimo savivaldybés meras ar
administracijos direktorius sukuria darbo grupe, | ja turl bati jtraukiami ir profesiniy sgjungy
atstovai;

2.4, jei del 2.1.1-2.1.8 punktuose numatyty klausimy sprendimo savivaldybés administracija rengia
tarybos sprendimo projekta, Profesinés sgjungos, susipaZinusios su sprendimo projektu

elektroninéje erdvéje (hitp://edem.clektrenai.lt/teises aktu projektai), turi teis¢ pareik$ti savo

nuomone radtu (pritarimg / nepritarimg ar kt.) ne véliau kaip likus trims darbo dienoms iki tarybos
posédZio, kuriame bus svarstomas sprendimo projektas, ir §i nuomoné bus tarybos nariams
pateikiama prie sprendimo projekto kaip papildoma informacija;

2.5. Salys rekomenduoja $vietimo jstaigy vadovams bei veikiandioms darbuotoju atstovy

organizacijoms nedelsiant pradéti derybas dél kolektyviniy sutaréiy pasiraS§ymo.
3. Sutarties jgyvendinimas ir kontrolé

3.1 Sia Sutartimi jsteigiama nuolatiné Elektrény savivaldybés tri§ale §vietimo taryba
(toliau — Tri$alé $vietimo taryba), kurioje aptariami $ios Sutarties 2 skyriuje nurodyti klausimai.

3.2 TriSale $vietimo tarybg sudaro Profesinés sajungos, Savivaldybés bei Elektrény
savivaldybés §vietimo jstaigy vadovy deleguoti atstovai, po keturis nuo kiekvienos Salies. TriZalés

Svietimo tarybos pirmininkas, pavaduotojas ir sekretorius iSrenkami pirmame posédyje atviru

balsavimu.
3.3. Sprendimai Trifaléje $vietimo taryboje priimami bendru sutarimu.
3.4, Trigalés §vietimo tarybos veiklg detaliau reglamentuoja jos patvirtinti nuostatai.
3.5. Salys sutaria, kad kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolg vykdys Trifal¢ Svietimo
taryba.
4. Baigiamosios nuostatos
4.1. Sutartis sudaryta trimis juriding galia turinéiais egzemplioriais — po viena kiekvienai

Saliai.
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4.2. Nesutarimai ir gindai, kylantys tarp Saliy vedant derybas, sudarant ir vykdant
kolektyvine sutarti, nagrinéjami LR darbo kodekso X skyriaus nustatyta tvarka, o ginéai tarp atskiry
darbuotojy ir darbdavio dél %ios sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo sprendziami LR
darbo kodekso XIX skyriaus nustatyta tvarka.

SUTARTIES SALYS:

Elektrény savivaldybés administracijos direktorius Arvydas VySniauskas

Elektrénu savivaldybes $vietimo darbuotojy profesinés sajungos pirmininké Asta Jukniené

Elektrény savivaldybés ikimokyklinio-mokyklinio ugdymo darbuotojy profesines sgjungos

»~Solidarumas® pirmininké Rasa Krukoniené



